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Przygotowywanie raportow z danymi pozafinansowymi w polskich firmach jest domena przede
wszystkim dziatow komunikacji lub PR. Jednak nie zawsze grupa docelowa tych informacji sa
inwestorzy, dlatego nie sa one prezentowane w odpowiedni dla analitykéw sposob. Scislejsza
wspOdtpraca miedzy specjalistami z dziatu IR i osobami odpowiedzialnymi za komunikacje

w spdtkach moze przyczynic sie do podniesienia poziomu raportowania ESG. Wkrdtce taka
kooperacja moze stac sie wrecz niezbedna ze wzgledu na plany Komisji Europejskiej, dotyczace
rozszerzenia obowigzkowej sprawozdawczosci o dane pozafinansowe.

Komisja Europejska rozszerza
obowigzki sprawozdawcze

spotek

ROBERT SROKA, JOANNA KONDRACIUK » CRIDO BUSINESS CONSULTING

Relacje inwestorskie oraz zakres informacji o firmach
dostepny dla zainteresowanych podmiotow zajmuja
jedno z centralnych miejsc w aktualnych dyskusjach
biznesowych. Stowarzyszenie Licencjonowanych
Certyfikowanych Ksiegowych szacuje, ze okoto 67%
inwestorow zawsze bierze pod uwage dane pozafi-
nansowe przy podejmowaniu decyzji?. Wedtug Komi-
sji Europejskiej obecnie okoto 2500 duzych firm w UE
regularnie publikuje informacje srodowiskowe i spo-
teczne. Jesli zmiany legislacyjne rozszerzajace zakres
sprawozdawczosci o dane pozafinansowe, ktére pro-
ponuje Komisja Europejska, wejda w zycie, liczba ta
moze wzrosnac¢ do okoto 18000. Trend ten nie ominie
rowniez polskich firm.

Coraz bardziej popularne staje sie przekonanie, ze
obowigzujgce ramy sprawozdawczosci korporacyjnej
muszg rozwija¢ sie tak, aby odzwierciedla¢ szero-
ki zakres czynnikow, ktére wptywajg na wyniki firmy.
Obecnie skupienie uwagi gtdwnie na danych finan-
sowych jest niewystarczajgce, aby odpowiedzie¢ na
pytanie o wartos¢ firmy. Sprawozdawczosé finanso-
wa obejmuje informacje o wynikach finansowych oraz
ryzyku, jest jednak niedostateczna do podejmowania

racjonalnych i wysokiej jakosci decyzji inwestycyj-
nych. W sytuaciji, w ktorej wigkszos¢ informaciji do-
stepnych dla inwestordw jest przestarzata, podejmuija
oni decyzje raczej na podstawie niepetnych danych
lub intuicji. W odpowiedzi na te sytuacje podjeto roz-
norodne inicjatywny dotyczgce sprawy raportowania
danych pozafinansowych przez przedsigbiorstwa.

Projekt legislacyjny Komisji
Europejskiej w sprawie ujawniania
danych pozafinansowych.

Obecne prawodawstwo UE, w szczegdlnosci czwar-
ta dyrektywa w sprawie rocznych sprawozdan fi-
nansowych, dotyczy ujawniania informaciji niefinan-
sowych w taki sposdb, ze firmy moga zdecydowac
sie na upublicznienie informacji sSrodowiskowych, in-
formacji odnoszacych sie do ich dziatalnosci spotecz-
nej lub innych aspektéw dziatalnosci firmy. Jednakze
wymogi obowigzujgcych przepiséw okazaty sie nie-
jasne i nieefektywne, a ich stosowanie w panstwach
cztonkowskich przybiera rézne formy. Obecnie mniej
niz 10% najwigkszych przedsigbiorstw UE ujawnia

2 What do investors expect from non-financial reporting? ACCA, 2013.



takie informacje regularnie. Z biegiem czasu niektore
panstwa cztonkowskie wprowadzity wymogi doty-
czace ujawniania informacji, ktére wykraczaja poza
zakres czwartej dyrektywy. Te kraje to np. Wielka Bry-
tania (2006 r.), Szwecja (2007 r.), Hiszpania (2011 r.),
Dania (2011 r.) oraz Francja (2012 r.).

W zwigzku z tym w swojej strategii CSR na lata 2011-
2014 Komisja Europejska zwrdcita uwage na to, ze
przedsiebiorstwa powinny w swojg dziatalnos$¢ gospo-
darcza i strategie wprowadzi¢ proces integracji kwestii
spotecznych, srodowiskowych, etycznych oraz kwestii
z zakresu praw cztowieka. Poprawa ujawniania danych
spotecznych i srodowiskowych jest jednym z priory-
tetow KE na wskazany okres. W tym celu w kwietniu
2013 r. Komisja przedstawita projekt legislacyjny, ktory
ma wprowadzi¢ zmiany do istniejacych juz dyrektyw
o rachunkowosci: czwarta dyrektywa 78/660/EEC
(Dyrektywa w sprawie rocznych sprawozdan finanso-
wych niektorych rodzajow spotek) i sicdma dyrektywa
83/349/EEC (Dyrektywa w sprawie skonsolidowa-
nych sprawozdan finansowych).

Projekt przewiduje ujawnianie danych dotycza-
cych strategii, ryzyka i wynikéw w nastepujgcych
obszarach:

» kwestie Srodowiskowe,

» kwestie spofeczne i pracownicze,

» poszanowanie praw cztowieka,

» przeciwdziatanie korupdji i tapdwkarstwu,

» réznorodnosc¢ kadry zarzadzajace;.

Nowe przepisy zaproponowane przez KE beda miaty
zastosowanie tylko do duzych firm (Srednio powyzej
500 zatrudnionych pracownikéw, ktérych suma bilan-
sowa przekracza 20 miliondw EUR lub ktdrych obrét
netto przekracza 40 milionéw EUR), poniewaz koszty
takiego raportowania dla matych i srednich przedsie-
biorstw (MSP) bylyby zbyt wysokie, znacznie prze-
wyzszatyby uzyskane korzysci. Zgodnie z projektem
duze firmy beda zobowigzane do ujawnienia istotnych
informacji srodowiskowych i spoftecznych w swoich
rocznych sprawozdaniach. Takie podejscie zapew-
nia, ze obcigzenia administracyjne zostang ograni-
czone do minimum. W sprawozdaniach, zamiast
w petni rozwinietego i szczegdtowego raportu, beda
znajdowac sie jedynie zwiezte i najbardziej istotne in-
formacje, ktdre sg niezbedne do zrozumienia rozwoju
przedsiebiorstwa, jego dziatalnosci i pozycji. Jezeli
ujawnianie informacji o okreslonym obszarze nie ma
znaczenia dla firmy, nie bedzie ona zobowigzana do

Nowe przepisy zaproponowane
przez KE beda mialy
prawdopodobnie zastosowanie
tylko do duzych firm (Srednio
powyzej 500 zatrudnionych
pracownikow, ktorych suma
bilansowa przekracza 20 miliondw
EUR lub ktérych obrot netto
przekracza 40 milionow EUR),

ich publikacji, ale tylko do wyjasnienia, dlaczego dane
informacje nie sa ujawnianie. Te wymagania sg rezul-
tatem odniesienia sie do zasady ,zastosuj albo wyja-
$nij, dlaczego nie stosujesz” (ang. comply or explain).
W tym przypadku oczekuije sie od firm ujawnienia wyma-
ganych informaciji lub wyjasnienia, dlaczego do takiego
ujawnienia nie doszto. Innymi sfowy, przedsigbiorstwom
pozostawi sig pewien zakres swobody w podejmowaniu
decyzji odnosnie do tego, ktdre obszary sg istotne dla
zrozumienia ich dziatalnosci, co w konsekwencji wptynie
na to, jakie informacje zostang ujawnione.

Jak podaje KE, obecnie ok. 2500 z ok. 42000 duzych
firm w UE regularnie publikuje informacje srodowi-
skowe i spoteczne. Gdyby Komisja zastosowata prog
w wysokosci 250 pracownikdéw, ponad 40000 duzych
firm wesztoby w zakres stosowania projektowanej dy-
rektywy. Zastosowanie kryterium 500 pracownikow
faktycznie zmniejsza liczbe przedsigbiorstw do okoto
18000, co mimo wszystko oznacza pokazny wzrost.

Proponowana dyrektywa skupia sie na ujawnianiu
informaciji  srodowiskowych i spotecznych. Nalezy
jednak podkresli¢ i wyjasni¢, ze aktualny projekt nie
wymaga od przedsigbiorstw stosowania raportowa-
nia zintegrowanego, chociaz KE z duzym zaintere-
sowaniem obserwuje ewolucje takiego raportowania
oraz prace w tym zakresie Miedzynarodowej Rady
Raportowania Zintegrowanego (International Integra-
ted Reporting Council — [IRC).

Glosy za projekterm KE
i przeciw niemu

Projekt legislacyjny Komisji Europejskiej budzi rozne
opinie w Srodowisku biznesowym. Miedzynarodowy
Komitet ds. Zintegrowanego Raportowania (ang.
IIRC) pozytywnie odnosi sie do nowego projektu
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legislacyjnego KE, wyrazajgc opinie, ze nastepnym
krokiem powinna by¢ integracja informaciji, ktére sg
istotne do podejmowania decyzji strategicznych i
raportowania procesow biznesowych. IIRC widzi w
tym procesie droge do raportowania zintegrowanego
W przysztosci.

Z drugiej strony sie podkresla, ze raportowanie po-
winno wykraczac¢ poza sfere finansowg, a dodatkowe
koszty dla przedsiebiorstw zwigzane ze skompliko-
wanymi wymogami sprawozdawczosci powinny by¢
doktadnie rozwazone i zbalansowane w stosunku do
korzysci wynikajacych z dostarczenia dodatkowych
informacii i zwiekszenia zaufania inwestorow (BIAC).
W tym celu nalezy zwrdci¢ uwage na raportowanie
zintegrowane, ktdre ma za zadanie ujawnianie lep-
szych i bardziej zwieztych informacji niz po prostu
wiekszej ilosci informacii.

BUSINESSEUROPE, organizacja reprezentujaca na
forum europejskim firmy z rynku biznesowego,
uwaza, ze legislacyjne podejscie do CSR naraza na
ryzyko zdemotywowania te firmy, ktdre rozpoczety
autentyczne dziatania CSR na witasng reke. Chro-
nione powinno by¢ podejscie do CSR, ktére nie jest
zwyktym odhaczaniem pdl w formularzu, lecz po-
dejsciem do CSR tzw. business-driven, ktérego za-
daniem jest realizacja celdow biznesowych poprzez
rozwigzywanie problemow spotecznych i srodowi-
skowych. Ponadto zauwazono, ze obowigzkowe
ujawnianie takich danych na poziomie UE zniecheci
firmy do odstaniania informacji potencjalnie pouf-
nych i wrazliwych, ktére mogtyby by¢ wykorzystane
przez konkurencje. Takie podejscie moze z rapor-
towania pozafinansowego uczyni¢ jedynie przykry
obowigzek odhaczania pdél w formularzu.

Inne gtosy mowig, ze obecne inicjatywy na pozio-
mie narodowym w sposob wystarczajgcy odnoszg
sie do kwestii ujawniania danych pozafinansowych.
Tym samym sie podkresla, jak wazny jest dobro-
wolny charakter ujawniania tego rodzaju danych,
i pokazuije, ze potencjalnie sztywne regulacje praw-
ne moga negatywnie wptyna¢ na dalszy rozwdj
w tej sprawie.

Srodowiska biznesowe zalecajg ponowna rzetelng
analize ewentualnego nowego s$rodka prawnego,
a w szczegolnosci ocene, czy nowa ingerencja
prawna rzeczywiscie przyczyni sie do pozytywnego
rozwoju sprawozdan pozafinansowych.

I Podobne inicjatywy

Kwestie raportowania danych ESG poruszono takze
na tegorocznej konferencji Ceres, ktéra co roku gro-
madzi przedstawicieli biznesu, podmioty inwestycyj-
ne oraz publiczne w celu omdwienia najpilniejszych
spraw z zakresu zréwnowazonego rozwoju. W cen-
trum uwagi znalazta sie inicjatywa SSEI (Sustainable
Stock Exchange Initiative) dazaca do uczynienia z
raportowania danych pozafinansowych obowigzku
korporacyjnego. Inicjatywa jest wspierana przez NA-
SDAQ OMX, wiasciciela drugiej na Swiecie gietdy, i
zyskata poparcie ze strony Swiatowej Federacji Gietd
(World Federation of Exchanges). W pazdzierniku
SEEI planuje przedstawic¢ ten cel na swoim walnym
zgromadzeniu w celu uzyskania dalszej akceptadii.

Roéwnoczesnie, amerykanska Sustainability Accoun-
ting Standards Board dazy do opracowania branzo-
wych metryk zréwnowazonego rozwoju dla spotek,
ktére sq notowane w Stanach Zjednoczonych. Takie
wymogi prawne bytyby uzupetieniem systemu doty-
czacego raportowania danych ESG zaproponowane-
go przez KE.

Projekt Krajowego Standardu
Rachunkowosci nr 8
.Sprawozdanie z dzialalnosci”

Nie tylko na poziomie unijnym pojawiaja sie
nowe projekty dotyczgce zmian w przepisach
o raportowaniu pozafinansowym. W Polsce Komi-
tet Standardéw Rachunkowosci przekazat do dyskus;ji
publicznej projekt Krajowego Standardu Rachunko-
wosci nr 8 ,Sprawozdanie z dziatalnosci” zawieraja-
cy propozycje ujawniania przez spotki danych ESG.
Wprowadzenie tego standardu ma stuzy¢ jako pomoc
w sporzadzaniu sprawozdania z dziatalnosci zgodnie
z postanowieniami ustawy o rachunkowosci (Dz.U.
z 2009 r. nr 152, poz. 1223 ze zm.). Zawiera on szer-
sze wytyczne w zakresie raportowania informacii
pozafinansowych. Obecnie zobowigzane do sporza-
dzania sprawozdania z dziatalnosci sg: spotki kapi-
tafowe, spdtki komandytowo-akcyjne, towarzystwa
ubezpieczen wzajemnych, towarzystwa reasekuracii
wzajemnej, spotdzielnie oraz przedsiebiorstwa pan-
stwowe. Zgodnie z art. 49 ust. 3 ustawy o rachunko-
wosci sprawozdanie z dziatalnosci jednostki powinno
obejmowac takze: wskazniki finansowe i niefinanso-
we, tgcznie z informacjami dotyczacymi zagadnien



Srodowiska naturalnego i zatrudnienia, a takze dodat-
kowe wyjasnienia do kwot wykazanych w sprawoz-
daniu finansowym. Sprawozdanie to obejmuje jednak
takie wskazniki finansowe i pozafinansowe, ktére sg
istotne dla oceny sytuacji jednostki. Poniewaz usta-
wa nie zawiera innych wytycznych odnosnie do tych
wskaznikow, projekt standardu jest ich uzupetnieniem
i doprecyzowaniem.

Nowy projekt zawiera szeroki zakres wskazéwek oraz
ma za zadanie sformutowanie i promowanie dobrych
praktyk dotyczacych sporzadzania sprawozdania
z dziatalnosci. Ponadto, sprawozdanie z dziatalnosci
ma by¢ jedynie uzupetnieniem i dopetnieniem spra-
wozdania finansowego, tak aby mozliwe byto za-
prezentowanie tla i kontekstu dla przedstawionych
informacji finansowych, zawartych w sprawozdaniu
finansowym. Oznacza to, ze podawane beda takze
informacje pozafinansowe, ktdre sa istotne dla oceny
przysztych wynikow i perspektyw w przysztosci.

Z punktu widzenia raportowania czynnikéw pozafi-
nansowych w sprawozdaniu z dziatalnosci powinna
znalez¢ sie ogolna charakterystyka dziatalnosci jed-
nostki, jej celdw i strategii rozwoju, zasobdow i relacii
tworzacych wartos¢ jednostki i ryzyka, na ktore jest
narazona. Zasadne, a w przypadku jednostek, kto-
rych papiery wartosciowe sa przedmiotem obrotu na
rynku regulowanym, wymagane jest przedstawienie
informacji na temat fadu korporacyjnego. W ramach
ujawniania informaciji na temat otoczenia makroeko-
nomicznego i regulacyjnego jednostki istotne moze
sie okaza¢ omoéwienie takich czynnikow zewnetrznych
jak otoczenie spoteczne, polityczne, technologiczne
i Srodowiska naturalnego. W zaleznosci od charakteru
jednostki sprawozdanie z dziatalnosci moze obejmo-
wac przedstawienie informacji na temat struktury i or-
ganizacji wewnetrznej oraz zasad zarzadzania. Te in-
formacje moga zawiera¢ prezentacije przyjetych przez
jednostke wartosci (norm, zasad), wewnetrznych
kodeksdw postepowania czy stosowanych i wdraza-
nych systeméw i modeli zewnetrznych. Projekt stan-
dardu stusznie wskazuje, ze w przypadku niektérych

jednostek prezentacja wynikow dziatalnosci w po-
szczegolnych  sferach  zrdwnowazonego rozwoju
moze by¢ przedmiotem zainteresowania uzytkow-
nikéw sprawozdan. Sfery ekonomiczna (finansowa),
Srodowiskowa (wptyw na srodowisko naturalne) i spo-
teczna stanowig w takim przypadku podstawe przed-
stawianych informacji. Za przydatne uznaje sie dane
dotyczace spotecznej odpowiedzialnosci jednostki
i sSrodowiska naturalnego, m.in. informacje o gospo-
darowaniu zasobami i sktadnikami przyrody, wptywie
na srodowisko naturalne, dziataniach proekologicz-
nych, optatach srodowiskowych, dziataniach spo-
tecznych czy o polityce jednostki dotyczgcej tych
aspektow.

Wszelkie informacje beda ujawniane z poziomu kie-
rownictwa, ktére przedstawi swoje przewidywania
i oczekiwania — zarowno te pozytywne, jak i negatyw-
ne — dotyczace rozwoju jednostki. Ponadto, projekt
standardu wyjasnia, ze jednostka moze wykorzystac
wewnetrzne i zewnetrzne standardy czy rekomenda-
cje dotyczace raportowania wynikéw, jako przyktad
podajac standardy sprawozdawcze GRI (Global Re-
porting Initiative). Standardy GRI zawierajg propozy-
cie wskaznikéw ogdlnych, czyli takich samych dla
wszystkich podmiotéw, oraz wskaznikow branzo-
wych, ktére dotycza ekonomicznych, spotecznych
i sSrodowiskowych aspektéw dziatalnosci.

W projekcie standardu znajduje sie przyktadowy za-
kres danych ujawnianych w sprawozdaniu. Wedtug
wzoru informacje na temat zasobow ludzkich powin-
ny zawiera¢ dane dotyczace m.in. zwigzkéw zawodo-
wych, sporéw zbiorowych, strajkéw, bezpieczenstwa
i higieny pracy, wypadkéw w pracy czy informacije
na temat satysfakcji i zaangazowania pracownikdw.
Sprawozdanie z dziatalnosci ma prezentowac mierniki
finansowe i niefinansowe typowe dla jednostki, kto-
rych dobor jest zalezny od jej specyfiki, w tym branzy,
charakteru dziatalnosci czy wielkosci. Jednym z ta-
kich miernikéw moze by¢ wskaznik satysfakcji pra-
cownikow czy wskaznik wypadkdw przy pracy (patrz
przyktad 1 i przyktad 2).
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Przyklad 1. Przyktadowy wskaznik satystakcji pracownikéw firmy A

udziale co najmniej 90% pracownikow.

Firma A corocznie zleca badanie satysfakcji pracownikow niezaleznej firmie XYZ, specjalizujgcej

sie w tym obszarze. Udziat pracownikow w badaniu jest dobrowolny. Badanie jest przeprowadzane
droga elektroniczng na podstawie kwestionariusza ankiety. Metodologia badania nie ulegfa zmianom.
Satysfakcja pracownikdw jest mierzona w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza niska, a 5 — wysoka
satysfakcje. Celem jednostki jest osiggniecie sredniej oceny na poziomie co najmniej 4,3 przy

Wskaznik
Sredni wskaznik satysfakcji pracownikéw

Odsetek pracownikéw biorgcych udziat w badaniu

Sredni wskaznik satysfakcji pracownikéw firm z branzy ABC

2013 2012 2011
4,0 3,8 3,5
90,0 85 85
45 4,1 4,9

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie Krajowego Standardu Rachunkowosci nr 8.

W tym wypadku tak podane informacje wskazywa-
tyby, ze cel jednostki dotyczacy liczby pracownikéw
biorgcych udziat w badaniu zostat osiggniety w 2013
r., jednak srednia ocena, ktoéra za cel postawita sobie

firma, nie zostata jeszcze uzyskana. Dane umoZzliwia-
tyby ocene tendencji wzrostowej (lub malejacej) za-
réwno liczby ankietowanych, jak i polepszajacej (lub
pogorszajgcej) sie satysfakcji pracownikow.

Przykiad 2. Przykladowy wskaznik wypadkéw przy pracy w firmie A

wyniki wypadkowosci.

Charakter dziatalnosci prowadzonej przez firme A zatrudniajgca 650 pracownikéw powoduje, ze sa
oni narazeni na zagrozenia naturalne i techniczne (ich opis zostat zawarty w rozdziale Czynniki ryzyka
i zagrozen niniejszego sprawozdania z dziatalnosci). Celem jednostki jest ograniczenie liczby wypad-
kow do zera. Dzieki rygorystycznemu przestrzeganiu przepisow BHP systematycznie poprawiaja sie

Wskaznik i definicja

Liczba wypadkdéw ogdtem, w tym:
— Smiertelne

— powodujgce ciezkie uszkodzenie ciata

Wskaznik czestotliwosci wypadkéw (na 100 zatrudnionych)

50 60 76

4 6 6
10 15 19
20 24 26

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie Krajowego Standardu Rachunkowosci nr 8.

Wskaznik wypadkdw przy pracy przedstawiony w po-
dobny sposdb pozwoliby na analize czestotliwosci
wypadkow, ktdre sg wynikiem zagrozeri naturalnych
i technicznych zwigzanych z dziatalnoscia firmy A. W da-
nym przyktadzie czytelnik sprawozdania mogtby samo-
dzielnie ocenic¢, czy cele przyjete przez firme A zostaty
osiggniete lub jak wyglada ich realizacja z roku na rok.

Podsumowujgc, przedstawiony projekt Krajowe-
go Standardu Rachunkowosci nr 8 wykazuje wy-
sokg spojnos¢ ze standardami  zaproponowany-
mi przez GRI, do ktérych zreszta bezposrednio
nawigzuje jako przyktad zewnetrznych standardow
przydatnych w tworzeniu raportu. Ujawnianie tego
typu danych w sprawozdaniach firm znacznie



zwiekszytoby ich przejrzystos¢. Ponadto, projekt
wyjasnia i rozwija dos¢ ogdlne pojecie wskaznikdw

finansowych i pozafinansowych zawarte w art. 49
ustawy o rachunkowosci.

Opinia EUROPEANISSUERS

W sprawie raportowania
danych pozatinansowych

DARIUSZ WITKOWSKI » DYREKTOR GENERALNY, )
STOWARZYSZENIE EMITENTOW GIELDOWYCH

I Europeanissuers

Obszar raportowania pozafinansowego jest przed-
miotem dyskusji na poziomie Unii Europejskiej. Kwe-
stia ta bedzie implementowana do regulacji unijnych
okreslajacych zakres i sposob raportowania, cho¢ ze
wzgledu na réznorodnosc¢ spdtek notowanych na ryn-
kach gietdowych krajow UE nie jest tatwo stworzy¢
system spdjnych, elastycznych i efektywnych regula-
cji naktadajgcych obowigzki w tym zakresie.

Stowarzyszenie Emitentow Gietdowych aktywnie
uczestniczy w tych procesach poprzez swoje czion-
kostwo w Europeanlssuers i udziat jego przedstawi-
cieli zardowno w zarzadzie tej organizaciji, jak i kiero-
waniu Grupg Roboczg odpowiedzialng za obszar®
raportowania danych pozafinansowych.

Europeanlssuers (El) jest organizacjg non profit znaj-
dujgca sie w Brukseli, ktdra reprezentuje interesy
spdtek notowanych na rynkach gietdowych w Unii
Europejskiej. Cztonkami El sg zaréwno narodowe
organizacje zrzeszajgce emitentéw notowanych na
rynkach gietdowych, jak i same spdtki notowane na
gietdach z wielu sektorow.

Organizacja ta dziata w obszarach istotnych dla spot-
ek notowanych na gietdach:
» rynek kapitatowy,
» prawo spotek,
» fad korporacyjny,
» obowigzki informacyjne spétek notowanych
na gietdzie.

Celem El jest dziatanie na rzecz stworzenia sprzyja-
jacego otoczenia prawnego dla europejskich rynkow
kapitatowych, ktére powinno przede wszystkim stu-
zy¢ potrzebom ich uzytkownikéw, czyli spotek i in-
westorow. El wierzy, ze sukces systemu prawnego
powinien by¢ oceniany na podstawie tego, czy przed-
siebiorstwa sg w stanie pomnazac wartos¢ aktywow
akcjonariuszy w diuzszej perspektywie, pozyskiwac
kapitat poprzez rynki kapitatowe oraz wzrastaé, two-
rzac miejsca pracy, podczas gdy inwestorzy i inni inte-
resariusze otrzymajg niezbedne dane pozwalajgce na
ocene zardwno biezacej sytuacji ekonomicznej spot-
ek, jak i ryzyka zwigzanego z ich rozwojem.

I Grupa robocza ds. Raportowania

W ramach Grupy Roboczej ds. Raportowania Sto-
warzyszenie Emitentow Gietdowych dziata aktywnie,

3 Czionkiem Zarzadu Europeanlssuers jest Prezes Zarzadu SEG dr Mirostaw Kachniewski, natomiast pracami Grupy Roboczej odpowiedzialnej za prace nad
rekomendacjami odnosnie do raportowania pozafinansowego kieruje Dariusz Witkowski, Dyrektor Generalny SEG.
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